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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Требованиями государственных образовательных стандартов предусматривается организационно-экономическая практика для студентов всех форм обучения. 
Организационно-экономическая практика является вторым этапом в общей системе практического обучения, поэтому студенты не должны допустить дублирования в рассматриваемых в рамках производственного процесса вопросах. 

Цель организационно-экономической практики заключается в углубленном изучении экономико-финансовой деятельности организации на основе полученных теоретических знаний по дисциплинам, изучаемым студентами на 3 курсе, а также подборке и систематизации практического материала для учебно-исследовательской работы студента согласно выбранной и разрабатываемой теме.
Задачами организационно-экономической практики являются:

· закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков работы по квалификации «Финансы и кредит»;

· изучение принципов управления финансами организации,
подходов к определению структуры и стоимости капитала,
методики финансового планирования и прогнозирования в организации, 
методики расчёта основных налогов и сборов, порядка применения финансовой и административной ответственности за нарушение налогового законодательства;
· аналитическая работа с первичными, статистическими и отчетными данными хозяйствующих субъектов для приобретения практических навыков по обработке экономической информации, написания отчета по практике и их использования в учебном процессе.

Прохождение организационно-экономической практики позволит более осознанно подходить к изучению дисциплин специализации на 4 курсе и в дальнейшем успешно работать по избранной специальности.

Данная программа раскрывает содержание и порядок прохождения ознакомительной практики для студентов дневной формы обучения специальности 1-25 01 04 - «Финансы и кредит».
I. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ

ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
По результатам прохождения организационно-экономической практики студент составляет отчет, включающий выданный деканатом дневник, оформленный в  надлежащем порядке, пояснительную записку, излагающую содержание пройденной практики, в том числе проделанную студентом работу в соответствии с заданием руководителя организационно-экономической практики, а также соответствующие приложения.
При выдаче студенту деканатом для прохождения практики и в банке и в организации одного дневника отчет о прохождении практики должен состоять из двух разделов. Если студенту выдаются два дневника для отражения прохождения практики отдельно в учреждении банка и в организации, то он может составить два отдельных отчета о прохождении практики.
В дневнике о прохождении организационно-экономической практики в обязательном порядке должны содержаться отзывы руководителей практики от банка и от организации о работе, исполнительности и дисциплинированности студента в период прохождения практики.
1.1 Структура отчета о прохождении организационно-экономической практики

Отчет о прохождении организационно-экономической практики должен состоять из следующих разделов:

Титульный лист (см. приложение 1).

Содержание.

Введение.
1. Характеристика деятельности учреждения банка. 

2. Экономико-финансовая характеристика деятельности организации.

2.1. Анализ финансового состояния организации.

2.2. Финансовые отношения с налоговыми органами и внебюджетными фондами.

2.3. Особенности финансового планирования в организации.

3. Организация финансового учета в организации.

4. Индивидуальная часть: сбор информации по теме НИРС.

Заключение.
Приложения. 

Объем отчета о прохождении организационно-экономической практики должен составлять 35-40 страниц печатного текста. 

1.2 Требования к содержанию структурных элементов отчета

1 Введение

В ведении необходимо показать значение различных видов финансовой работы для субъектов хозяйствования, отразить цель прохождения практики, а также задачи, которые решались для ее достижения. 

II. Основная часть

1. Характеристика деятельности учреждения банка 

В данном разделе в соответствии с требованиями настоящей программы (раздел 2) дается краткое текстовое изложение информации о структуре банка и содержании работы его отделов.
Излагаются виды и содержание работы, выполненной непосредственно студентом-практикантом по поручению руководителя организационно-экономической практикой и ответственных исполнителей отделов банка. В тексте пояснительной записки должны быть сделаны ссылки на заполненные копии документов (разрешенных банком), которые должны быть приложены к отчету.
Отчет о прохождении практики в банке должен быть представлен студентом руководителю практики от банка для ознакомления и завизирования.
2. Экономико-финансовая характеристика деятельности организации.

2.1. Анализ финансового состояния организации.

В данном разделе в соответствии с требованиями настоящей программы (раздел 3.1) необходимо провести анализ финансового состояния организации за последние три года. На основе представленных в приложении исходных данных необходимо рассчитать коэффициенты, позволяющие оценить платежеспособность, финансовую устойчивость и деловую активность организации, а также дать оценку динамике соответствующих показателей. 

2.2. Финансовые отношения с налоговыми органами и внебюджетными фондами 

В данном разделе в соответствии с требованиями настоящей программы (раздел 3.2) необходимо рассмотреть взаимоотношения сельскохозяйственной организации с налоговыми органами. Дать развернутую характеристику данной группе финансовых отношений, начиная с постановки на учет и присвоение номера плательщика и заканчивая вопросами, связанными с организацией проверок налоговыми органами. В приложении необходимо представить все основные документы, которые составляются в организации либо предоставляются ему налоговыми органами и сделать соответствующие ссылки на них при изложении материала в отчете. 

2.3. Особенности финансового планирования в организации.

В данном разделе в соответствии с требованиями настоящей программы (раздел 3.3) необходимо рассмотреть финансовое планирование как одно из направлений финансовой работы в организации. Необходимо раскрыть особенности деятельности организации по обоснованию ее потребности в финансовых ресурсах и их соотнесение с возможными источниками формирования, указать, на каких специалистов возложены, согласно должностным инструкциям, обязанности по финансовому планированию. Необходимо представить в приложении в четкой последовательности все основные документы, которые составляются в организации при финансовом планировании, изложить основные подходы и методы, применяемые предприятием при составлении данных форм планов. 

3. Организация бухгалтерского (финансового) учета в организации.

В данном разделе в соответствии с требованиями настоящей программы (раздел 3.4) необходимо рассмотреть особенности бухгалтерского (финансового) учета в области формирования и использования финансовых результатов, капитала организации, кредитов и займов, а также финансовых инвестиций (вложений). Необходимо рассмотреть организацию синтетического и аналитического учета по соответствующим счетам, раскрыть порядок составления и представления бухгалтерской отчетности (баланса, отчета о прибылях и убытках, отчета об изменении капитала, отчета о движении денежных средств, а также приложений к балансу), а также подробно изучить содержание аналитической (пояснительной) записки организации. Необходимо представить в приложении в четкой последовательности все изученные в рамках данного материала документы и сделать соответствующие ссылки по тексту. 

IV Индивидуальная часть: сбор информации по теме НИРС
В данном разделе в соответствии с указаниями руководителя НИРС необходимо изучить конкретные вопросы согласно тематике научно-исследовательской работы студента. 

V Заключение

В заключении последовательно излагаются теоретические и практические выводы, к которым пришел студент в результате исследования, и его предложения. Они должны быть краткими и четкими, дающими полное представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности проведенного исследования. Пишутся они тезисно (по пунктам) и должны отражать основные выводы по всем разделам основной части работы.

VI Приложения

В приложения следует выносить вспомогательный материал, который при заключении в основную часть работы загромождает текст. К вспомогательному материалу относятся объемные статистические таблицы, инструкции, методики, иллюстрации вспомогательного характера, заполненные формы отчетности и другие документы.

II. СОДЕРЖАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

В УЧРЕЖДЕНИИ КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА
С разрешения руководителя учреждения банка и назначенного им руководителя организационно-экономической практики от банка студент должен изучить:
статус и Устав учреждения коммерческого банка, его организационную структуру и функции согласно имеющейся лицензии;
взаимоотношения данного учреждения банка с Национальным банком Республики Беларусь, с учреждениями других коммерческих банков;
состав подразделений (отделов) учреждения банка, их функции, численность персонала, права и обязанности работников отделов;
перечень и состав (по сферам деятельности клиентов, обслуживаемых учреждением банка), документацию, правовую и экономическую основу взаимоотношений банка с клиентами, виды оказываемых им услуг, взаимные обязательства банка и клиентов, ответственность за их исполнение;
требования, предъявляемые Правилами и работниками банка к клиентам - юридическим и физическим лицам, - по оформлению документов на открытие текущего (расчетного) и других счетов, выдачу денежных и расчетных чековых книжек (отдельных расчетных чеков), на получение наличных денег из кассы банка, по осуществлению безналичных платежей. Применяемые банком санкции за нарушения клиентами кассовой и платежной дисциплины;
технологический процесс движения расчетно-платежных документов, поступающих от клиентов данного банка, одногородних и иногородних учреждений родственного и других банков, наименования и назначение ведущихся в банке картотек, порядок помещения в картотеки, хранения и оплаты соответствующих документов;
содержание кассового плана учреждения банка, исходные данные (документы) и порядок его разработки, виды и порядок организации кассовых операций банка;
формы безналичных расчетов (платежные инструкции), применяемые банком по операциям с клиентами и межбанковским расчетным взаимоотношениям в свете действующей Инструкции о банковском переводе и других новых документов Национального банка. Оценка работниками банка отдельных форм расчетов (платежных инструкций), удельный вес каждой формы расчетов по числу документов и сумме платежного оборота в общем объеме безналичных платежей учреждения банка. Мнения ответственных исполнителей банка по расчетам о путях дальнейшего их совершенствования в условиях развития рыночных отношений;
направления и уровень работы учреждения банка с клиентами по планированию, формированию и использованию их оборотных средств. Меры, принимаемые банком по восполнению недостатка и пополнению собственных оборотных средств клиентов, ускорению их оборачиваемости и повышению окупаемости;
источники формирования, объем и оборачиваемость кредитных ресурсов учреждения банка. Документацию, порядок открытия банком целевых кредитных линий по общим и льготным краткосрочным кредитам для клиентов;
организацию краткосрочного кредитования клиентов: виды банковских кредитов и ссудных счетов, принципы кредитования, порядок определения кредитоспособности кредитополучателей, документы по оформлению залогового права банка, кредитные договоры и дополнительные соглашения к ним, порядок выдачи и погашения краткосрочных кредитов, начисления и взимания процентов за пользование ими, меры и санкции, применяемые банком за нарушение кредитополучателями кредитных договоров. Особенности кредитования арендаторов, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей;
перечень требуемых банком от клиентов документов для оформления финансирования и кредитов на плановые объекты строительства и другие виды капитальных вложений, счета, порядок аккумуляции на них и выдачи средств финансирования и долгосрочных кредитов. Направления и действенность контроля банка при финансировании и кредитовании капитальных вложений клиентов;
место и роль банка в осуществлении клиентами и их вышестоящими органами операций по лизингу и факторингу. Перечень и порядок оформления операций, проводимых по этим сделкам данным учреждением банка. Эффективность проводимых лизинговых и факторинговых операций;
внешнеэкономическую деятельность и валютные операции учреждения банка: правовую основу (лицензирование) операций с иностранной валютой, валютные счета и документы для их открытия клиентам и смежным банкам, порядок ведения и оформления операций по валютным счетам, правила покупки и продажи иностранной валюты; взаимоотношения банка со звеньями финансовой системы Республики Беларусь: бюджетом, целевыми бюджетными фондами, Фондом социальной защиты населения, другими централизованными внебюджетными фондами.
III. СОДЕРЖАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ В ОРГАНИЗАЦИИ (ОБЪЕДИНЕНИИ И ДР.) АПК
В организации (объединении, фирме и др.) АПК студент в течение трех недель знакомится с организацией финансовой работы: плановой, оперативной (текущей), контрольно-аналитической. При этом по каждому из названных блоков выясняются: сферы работы - планово-финансовый отдел (отдел главного экономиста), отдел учета (бухгалтерия, финансово-расчетный центр и др.): конкретные исполнители соответствующей работы — экономисты, финансисты, бухгалтеры и др.; содержание и уровень работы по отделам; получаемые в результате материалы (плановая, аналитическая информация, заполненные документы и др.), направления и цели их использования в порядке представления необходимой информации соответствующим органам, а также для управления производством и экономикой организации (объединения и др.).
3.1. Проведение анализа финансового состояния организации

Исходные данные для проведения анализа:

· наиболее ликвидные активы (А1) – денежные средства в банке и в кассе организации, краткосрочные финансовые вложения;

· быстрореализуемые активы (А2) – дебиторская задолженность, НДС по приобретаемым ценностям;

· медленнореализуемые активы (А3) – готовая продукция, незавершенное производство, сырье и материалы;

· текущие (оборотные) активы (А1+А2+А3);

· долгосрочные активы (А4) – здания, оборудования, транспортные средства, земля;

· активы (А1+А2+А3+А4);

· краткосрочные обязательства, займы, кредиты (КО) – все виды обязательств, подлежащие погашению менее чем через 12 месяцев;

· долгосрочные обязательства (ДО) – все виды обязательств, подлежащие погашению более чем через 12 месяцев;

· собственный капитал (СК) – раздел 3 баланса, за вычетом непокрытого убытка прошлых лет и без учета задолженности участников по взносам в уставный фонд; 

· чистый объем продаж (ЧОП) – выручка от реализации за вычетом налогов, уплачиваемых из выручки;

· чистый денежный поток (ЧДП) – разность между суммами поступлений и выплат денежных средств организации;

· средние ежедневные выплаты денежных средств (СЕВ) – полная себестоимость, деленная на количество дней в периоде;

· чистый денежный поток на конец (ПД);

· сумма платежей за период (СПП);

· количество дней в периоде (N);

· прибыль от реализации (Пр);

· чистая прибыль (ЧП);

· выручка от продаж, без учета косвенных налогов (Вр);

· себестоимость реализованной продукции (С);

· средняя дебиторская задолженность (ДЗ);

· средняя кредиторская задолженность (КЗ).

На основе данных показателей студент должен выполнить комплексную оценку платежеспособности, финансовой устойчивости и деловой активности организации за последние три года. Следовательно, в отчете должны быть представлены три таблицы с необходимыми показателями и развернутым анализом данных, содержащихся в этих таблицах. 

В таблицах 1-3 дана характеристика и порядок расчета показателей, рекомендуемых для оценки финансового состояния организации

Таблица 1 -Показатели платежеспособности (ликвидности)

	№
	Показатели
	Формула 
	Характеристика

	1.
	Коэффициент текущей ликвидности
	ТА/КО
	Показывает способность организации погасить краткосрочные обязательства текущими активами (норматив – 1,5)

	2.
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	А1/КО
	Характеризует способность организации выполнить срочные обязательства за счет наиболее ликвидных активов (рекомендуемое значение 0,25-0,5)

	3.
	Коэффициент промежуточной (быстрой) ликвидности
	(А1+А2)/КО
	Характеризует возможность организации рассчитаться по краткосрочным обязательствам не только денежными средствами, но и средствами в расчетах, определяет перспективную платежеспособность (рекомендуемое значение >0,7)

	4.
	Коэффициент резерва чистого денежного потока*
	ЧДП/(КО+ДО)
	Свидетельствует о возможном банкротстве организации, если коэффициент <0,2 (рекомендуемое значение = 0,4)

	5.
	Коэффициент чистого оборотного капитала
	ТА-КО
	Показывает превышение оборотных активов над краткосрочными обязательства и означает, что предприятие не только может погасить их, но и имеет резервы для расширения деятельности (рекомендуемое значение> 0)

	6.
	Коэффициент средних ежедневных скрытых финансовых потерь*
	(ЧДП-

-СПП/N)Чп
	Отражает ежедневно упущенную выгоду организации от своевременного неразмещения свободных денежных потоков организации в краткосрочные и долгосрочные финансовые вложения (рекомендуемое значение →0)

	7.
	Коэффициент маневренности собственных оборотных средств*
	А1/(А1+А2++А3)-КО
	Показывает, какая часть собственных средств организации находится в мобильной форме, позволяющей относительно свободно маневрировать этими средствами (рекомендуемое значение→ ∞)


Таблица 2 - Показатели, характеризующие финансовую устойчивость

	№
	Показатели
	Формула для расчета
	Характеристика

	8.
	Коэффициент финансовой независимости (автономии)
	СК/(А1+А2+

+А3+А4)
	Отражает независимость организации от заемных источников средств (рекомендуемое значение ≥ 0,5)

	9.
	Коэффициент финансовой напряженности (зависимости)
	(ДО+КО)/ (А1+А2+А3++А4)
	Характеризует долю долга в общей сумме капитала. Рост значение этого показателя свидетельствует об увеличении зависимости организации от условий, выдвигаемых  кредиторами, а следовательно, о снижении финансовой устойчивости (рекомендуемое значение ≤ 0,5, критическое значение >0,85)

	10.
	Коэффициент финансовой неустойчивости (финансового риска, плечо финансового рычага)
	(ДО+КО)/ СК
	Показывает сколько заемных средств привлечено на 1 руб. собственных средств, чем меньше значение, тем более стабильно финансовое положение (рекомендуемое значение < 1)

	11.
	Коэффициент обеспеченности долгосрочных обязательств активами
	ДО/(А1+А2+А3+
+А4)
	Показывает, какая доля активов организации финансируется за счет долго-срочных займов (рекомендуемое значение ≤ 0,4)

	12.
	Коэффициент обеспеченности долгосрочных обязательств внеоборотными активами
	ДО/А4
	Показывает, какая доля активов организации финансируется за счет долгосрочных займов (рекомендуемое значение ≥ 0,5)

	13.
	Коэффициент обеспеченности внеоборотных активов собственным капиталом
	А4/СК
	Показывает, в какой степени внеоборотные активы организации финансируются собственным капиталом (рекомендуемое значение ≤1)

	14.
	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными активами
	(СК-А4)/ (А1+А2+А3)
	Характеризует наличие собственного оборотного капитала, необходимого для обеспечения финансовой устойчивости (норматив > 0,2)

	15.
	Отношение оборотных и внеоборотных активов*
	(А1+А2+А3)/А4
	Характеризует структуру активов организации в разрезе двух основных групп (рекомендуемое значение > 0,6)

	16.
	Уровень чистых оборотных активов
	(А1+А2+А3)-КО/(А1+А2+А3+ +А4)
	Характеризует ту долю финансовых средств в активах, которую предприятие может использовать в текущей хозяйственной деятельности и которая не может быть изъята при предъявлении счетов кредиторов в краткосрочной перспективе (рекомендуемое значение ≥ 0,2)


Таблица 3 - Показатели, характеризующие деловую активность

	№
	Показатели
	Формула для расчета
	Характеристика

	17.
	Рентабельность продаж, %
	Пр/Вр*100%
	Показывает долю прибыли от реализации в объеме продаж организации

	18.
	Рентабельность собственного капитала, %
	ЧП/СК*100%
	Позволяет определить эффективность использования инвестированного капитала, показывает сколько прибыли заработал 1 руб. собственного капитала

	19.
	Рентабельность оборотных активов*, %
	ЧП/(А1+А2+А3) *100%
	Определяет эффективность использования текущих активов организации

	20.
	Рентабельность активов, %
	ЧП/(А1+А2+А3++А4) *100%
	Определяет эффективность использования активов организации, показывает, сколько прибыли заработал 1 руб. активов

	21.
	Рентабельность внеоборотных активов*, %
	ЧП/А4*100%
	Определяет эффективность использования внеоборотных активов организации

	22.
	Рентабельность инвестиций, %
	ЧП/(СК+ДО) *100%
	Показывает, сколько денежных средств потребовалось для получения одной денежной единицы прибыли. Выступает одним из наиболее важных индикаторов конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности

	23.
	Коэффициент оборачиваемости оборотных активов, раз
	Вр/(А1+А2+А3)
	Характеризует эффективность использования вложений в оборотные активы

	24.
	Коэффициент оборачиваемости основных средств*, раз
	Вр/А4
	Характеризует эффективность использования имеющихся у организации внеоборотных активов. Низкий уровень свидетельствует о недостаточном объеме продаж, высоком уровне капитальных вложений.

	25.
	Коэффициент оборачиваемости запасов, раз
	С/А3
	Отражает скорость реализации запасов. Для расчета коэффициента в днях необходимо 365 дней разделить на его значение. 

	26.
	Коэффициент оборачиваемости активов*, раз
	Вр/(А1+А2+А3++А4)
	Характеризует эффективность использования предприятием всех имеющихся ресурсов независимо от источников их привлечения, показывает сколько раз за год совершается полный цикл производства и обращения, приносящий эффект в виде прибыли

	27.
	Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности
	КЗ*365/С
	Показывает среднее число дней, требуемое для покрытия задолженности

	
	
	
	

	Продолжение таблицы 3

	28.
	Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности, дней
	С/ДЗ
	Показывает среднее число кругооборотов, совершаемых дебиторской задолженностью, является прямым показателем эффективности, т.е. увеличение скорости означает рост эффективности управления дебиторской задолженностью

	29.
	Доля дебиторской задолженности в оборотных активах
	ДЗ/(А1+А2+

+А3)
	Показывает долю средств в обороте организации, которая находится в распоряжении других предприятий

	30.
	Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности
	ДЗ/КЗ
	Показывает, сколько денежных единиц кредиторской задолженности приходится на денежную единицу дебиторской задолженности (рекомендуемое значение = 2)


Примечание: *данные коэффициенты являются дополнительными, и студент самостоятельно принимает решение о необходимости и возможности их расчета и анализа. 

На основе рассчитанных показателей необходимо определить вид финансового состояния базовой организации исходя из рекомендуемых значений (нормативов):

Таблица 4 - Оценка финансового состояния организации

	Финансовое состояние
	Группа показателей
	Рекомендуемое значение

	Абсолютно устойчивое финансовое состояние
	1
	1,5 ≤ К1 ≤ 1,8

	
	
	К2>1

	
	
	0,4 ≤ К3 ≤ 0,5

	
	
	К4-положительное значение

	
	
	К5=0,4

	
	
	К6 →0

	
	
	К7→max

	
	2
	К8=0,5

	
	
	0,4 ≤ К9 ≤ 1

	
	
	0,5 ≤ К10 ≤ 1

	
	
	0,2 ≤ К11 ≤ 0,4

	
	
	0,5 ≤ К12 и К13 ≤ 1

	
	
	К14>0,1

	
	
	К15>0,6

	
	
	0,2 ≤ К16 ≤ 0,3

	
	3
	Рентабельность ≥30%, К 27 и К28- 2-5 дней

	Устойчивое финансовое состояние
	1
	1,3 ≤ К1 ≤ 1,5

	
	
	0,7 ≤ К2 ≤ 1

	
	
	0,2 ≤ К3 ≤ 0,4

	
	
	К4-положительное значение

	
	
	К5=0,3

	
	
	К6 →0

	
	
	К7→max

	
	2
	0,4 ≤ К8 ≤ 0,5

	
	
	0,4 ≤ К9 ≤ 1

	
	
	0,25 ≤ К10 ≤ 0,5

	
	
	0 ≤ К11 ≤ 0,2

	
	
	0,2 ≤ К12 и К13 ≤ 0,5

	
	
	К14=0,1

	
	
	0 ≤ К15 ≤ 0,6

	
	
	К16 = 0,2

	
	3
	Рентабельность 10-30%, К 27 и К28- 6-20 дн

	Неустойчивое финансовое состояние
	1
	0,8 ≤ К1 ≤ 1,3

	
	
	0,5 ≤ К2 ≤ 0,7

	
	
	0,1 ≤ К3 ≤ 0,2

	
	
	К4=0

	
	
	К5=0,2

	
	
	К6 имеет тенденцию к увеличению

	
	
	К7=0

	
	2
	0,2 ≤ К8 ≤ 0,4

	
	
	0 ≤ К9 ≤ 0,2

	
	
	0 ≤ К10 ≤ 0,25

	
	
	К11= 0

	
	
	К12, К13, К14, К15=0

	
	
	0 ≤ К16 ≤ 0,2

	
	3
	Рентабельность ≥30%, К 27 и К28- 2-5 дней

	Кризисное финансовое состояние
	1
	0 ≤ К1 ≤ 0,8 или отрицательное значение

	
	
	0 ≤ К2 ≤ 0,5 или отрицательное значение

	
	
	0 ≤ К3 ≤ 0,1 или отрицательное значение

	
	
	К4- отрицательное значение

	
	
	0,5 ≤ К5 ≤ 0,2

	
	
	К6 имеет тенденцию к увеличению

	
	
	К7=0

	
	2
	К8<0,5

	
	
	К9 < 0

	
	
	0 ≤ К10 ≤ 0,25

	
	
	К11 = 0

	
	
	К12, К13, К14, К15=0

	
	
	0 ≤ К16 ≤ 0,2

	
	3
	Рентабельность 1-5%, К 27 и К28>30 дней


Предложенная методика является рекомендательной, студент может использовать другие методики оценки финансового состояния, которые должны быть комплексными и согласованными с руководителем практики от университета. 

3.2. Характеристика финансовых отношений организации с налоговыми органами

Для ознакомления с практическими аспектами данной группы финансовых отношений студент изучает:

· постановку сельскохозяйственного организации на налоговый учет в налоговой инспекции по месту регистрации: пакет документов, процедура регистрации в качестве налогоплательщика,

· права и обязанности работников налоговых органов,

· права и обязанности организации-налогоплательщика,

· порядок составления, утверждения и предоставления деклараций по уплате налоговых платежей,

· ведение регистров налогового учета в организации,

· формирование и порядок погашения налоговой задолженности, 

· порядок проведения налоговых проверок: программа проверок, предписание на проведение проверки, документирование результатов проверки (ведомости, таблицы, рабочая тетрадь инспектора), 

· оформление результатов налоговой проверки: акт проверки, решение о применение финансовых санкций за нарушение налогового законодательства,

· реализация материалов проверки и контроль налогового органа за исполнением решения по акту проверки,

· особенности взаимоотношений сельскохозяйственной организации с внебюджетными фондами.

Во время прохождения практики студент должен вместе с работником организации посетить налоговую инспекцию, ознакомится на практике с построением взаимоотношений специалиста организации и налогового инспектора. В приложении к отчету необходимо представить документы, которые были изучены во время ознакомления с данной группой финансовых отношений организации.

3.3. Ознакомление с организацией финансового планирования в организации
В рамках рассмотрения особенностей организации финансового планирования в организации студент должен изучить:

· организацию финансовой работы в области планирования, ознакомится на какой отдел (подразделение), возложены обязанности по составлению финансовых планов,

· цели финансового планирования,

· виды финансовых планов, разрабатываемых в организации,

· методы, применяемые при составлении финансовых планов,

· методику составления финансовых планов,

· особенности стратегического финансового планирования в организации,

· особенности текущего финансового планирования в организации,

· особенности оперативного финансового планирования в организации,

· финансовое планирование при составлении бизнес-плана.

3.4 Ознакомление с организацией бухгалтерского (финансового) учета в организации

В рамках практического ознакомления с организацией финансового учета студенту необходимо изучить:

- ведение синтетического и аналитического учета по следующим счетам:

80 «Уставный капитал»,

82 «Резервный капитал»,

83 «Добавочный капитал», 

84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)», 

90 «Доходы и расходы по текущей деятельности»,

91 «Прочие доходы и расходы»,

94 «Недостачи и потери от порчи имущества»,

96 «Резервы предстоящих платежей»,

97 «Расходы будущих периодов»,

98 «Доходы будущих периодов»,

99 «Прибыли и убытки»;

- составление журнала-ордера №11, журнала-ордера №15, главной книги, а также регистров аналитического учета по вышеуказанным счетам, 

- формирование балансовых данных (закрытие операционных счетов бухгалтерского учета, формирование финансового результата и его распределение, составление оборотно-сальдовой ведомости и оборотного баланса),

- порядок составления баланса организации, 

- порядок составления отчета о прибылях и убытках,

- порядок составления отчета об изменении капитала,

- порядок составления отчета о движении денежных средств,

- порядок составления приложений к балансу, 

- содержание аналитической (пояснительной) записки организации.
IV. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (БАЛЛЬНАЯ ШКАЛА)

10 (десять) баллов
· студент полностью выполнил программу практики;

· студент имеет заполненный дневник, в котором отражены виды работ, выполненные студентом в течение всех дней организационно-экономической практики;

· студент подготовил полный индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения организационно-экономической практики;
· студент способен продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой организационно-экономической практики;

· студент способен изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время организационно-экономической практики;

· на комиссионной защите организационно-экономической практики ответы на вопросы по ее содержанию и прогнозу развития экономической ситуации даются студентом верно, обоснованно;

· ошибки и неточности в ответе отсутствуют.

9 (девять) баллов
· студент полностью выполнил программу практики;

· студент имеет заполненный дневник, в котором отражены виды работ, выполненные студентом в течение всех дней организационно-экономической практики;

· студент подготовил полный индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения организационно-экономической практики;
· студент способен продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой организационно-экономической практики;

· на комиссионной защите организационно-экономической практики ответы на вопросы по ее содержанию и прогнозу развития экономической ситуации даются студентом верно, обоснованно;

· ошибки отсутствуют или не существенны.

8 (восемь) баллов

· студент полностью выполнил программу практики;

· студент имеет заполненный дневник, в котором отражены виды работ, выполненные студентом в течение всех дней организационно-экономической практики;

· студент способен продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой организационно-экономической практики;

· студент подготовил полный индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения организационно-экономической практики;
· студент способен изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время организационно-экономической практики;

· на комиссионной защите организационно-экономической практики ответы на вопросы по ее содержанию и прогнозу развития экономической ситуации даются студентом верно, обоснованно с некоторыми несущественными замечаниями.
· ошибки отсутствуют или не существенны.
7 (семь) баллов

· студент выполнил программу практики;

· студент имеет заполненный дневник, в котором отражены виды работ, выполненные студентом в течение всех дней организационно-экономической практики;

· студент подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения организационно-экономической практики;
· студент способен продемонстрировать большинство практических умений и навыков работы, освоенных им в соответствии с программой организационно-экономической практики;

· студент способен с незначительными ошибками изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время организационно-экономической практики;

· на комиссионной защите организационно-экономической практики ответы на вопросы по ее содержанию даются студентом верно, но не всегда обоснованно;

· в ответе отсутствуют грубые ошибки и неточности.

6 (шесть) баллов
· студент выполнил программу практики;

· студент имеет заполненный дневник, в котором отражены виды работ, выполненные студентом в течение всех дней организационно-экономической практики;

· студент подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения организационно-экономической практики;
· студент способен продемонстрировать большинство практических умений и навыков работы, освоенных им в соответствии с программой организационно-экономической практики;

· студент способен с незначительными ошибками изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время организационно-экономической практики;

· на комиссионной защите организационно-экономической практики ответы на вопросы по ее содержанию даются студентом верно, но не всегда обоснованно;

· в ответе отсутствуют существенные ошибки.

5 (пять) баллов

· студент выполнил программу практики;

· студент имеет заполненный дневник, в котором отражены виды работ, выполненные студентом в течение организационно-экономической практики;

· студент подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения организационно-экономической практики;
· студент способен с затруднениями продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой организационно-экономической практики;

· студент способен с заметными ошибками изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время организационно-экономической практики;

· на комиссионной защите организационно-экономической практики ответы на вопросы по ее содержанию даются студентом верно, но не обосновываются;

· в ответе имеются существенные ошибки (не более 2-х) и неточности.

4 (четыре) балла
· студент выполнил программу практики;

· студент имеет заполненный дневник, в котором отражены виды работ, выполненные студентом в течение организационно-экономической практики;

· студент подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения организационно-экономической практики;
· студент способен с затруднениями продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой организационно-экономической практики;

· студент способен с существенными ошибками изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время организационно-экономической практики;

· на комиссионной защите организационно-экономической практики ответы на вопросы по ее содержанию даются студентом с существенными ошибками.

1-3 балла
· студент не выполнил программу практики;

· студент имеет заполненный с грубыми нарушениями дневник, в котором отражены не все виды работ, выполненные студентом в течение организационно-экономической практики, или не имеет заполненного дневника;

· студент не способен продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой организационно-экономической практики;

· студент способен со значительными ошибками изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время организационно-экономической практики;

· студент не способен изложить теоретические основы и обосновать выбор конкретного метода для проведения исследования;

· студент подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения организационно-экономической практик или не подготовил его;
· ответы на вопросы по содержанию организационно-экономической практики даются студентом не верно и не достаточно обоснованно;

· в ответе имеются существенные ошибки.
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